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ANUNT

Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc, jud. Suceava organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, conform H.G. nr. 286/2011
de referent IA in cadrul Biroului RUNOS si Contencios al Spitalului Municipal
Campulung Moldovenesc.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale :
studii — diploma de bacalaureat.

Se solicita 6 ani si 6 luni vechime in specialitate .

Calendar concurs :
-10.11.2020, ora 12 — proba scrisa
-12.11.2020, ora 12 — proba practica.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la Biroul R.U.N.O.S. si
Contencios al Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului si vor cuprinde urmatoarele acte:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie dupa certificatul de nastere, casatorie, nastere a copiilor, buletin,
diploma de studii;

- copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, adeverinta vechime in specialitate,

- fisa medicala — fisa de aptitudini medicina muncii;
- curiculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munca, acolo unde este cazul;



- cazier judiciar ;
- certificat de integritate comportamentala ,conform legii nr. 118/2019.

Taxa concurs — 200 lei.

Relatii suplimentare referitoare la tematica si bibliografie se pot obtine de la
sediul unitatii sau la telefon: 0230/312023, intre orele 7,30 - 16,00.
Persoana de contact: Mera Nicoleta.

MANAGER interimar, SEF BIROU RUNOS S| CONTENCIOS,
Dr. Cosinschi A/drian Jr. Mera Nicoletd ) Mariana
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST VACANT DE REFERENT IA IN

CADRUL BIROULUI RUNOS SI CONTENCIOS

. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si

completarile ulterioare (Capitolul Spitale) ;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — actualizat ;
3. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de bazd aprobat prin

OMS nr. 153/2018;

. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea

copiilor cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de lucru
si organizarea garzilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca.

10. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate.

11.0rdin nr. 15/ 2018 pentru aprobarea normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.



TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST VACANT DE REFERENT IA IN
CADRUL BIROULUI RUNOS SI CONTENCIOS

1. Contractul individual de munca ( incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea).

Contractul individual de munca pe durata determinata.

Contractul individual de munca cu timp partial.

Timpul de munca si timpul de odihna.

Salarizarea - reguli generale.

Stabilirea salariilor de baza in sistemul sanitar.

Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare.
Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice.
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Normativele de personal din spitalele publice.

10.Concedii medicale.

11.Drepturi ale persoanelor cu handicap.

12.Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar.

MANAGER INTERIMAR, SEF BIROU RUNOS.-SI Contencios,
Dr. Cosinschi Adrian Jr. Mera Nicol \Viariana




