SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG MOLDOVENESC

Mun. Campulung Moldovenesc, str.Sirenei nr.25,
Tel: 0230/ 312023; Fax: 0230/ 313832;
Cod fiscal: 4674625

DECIZIA NR. 42 din 16.04.2018

Dr. Catalin Gabriel Sandulescu, managerul Spitalului Municipal Campulung
Moldovenesc,

Avand in vedere:

Rezultatul votului privind alegerea membrilor Consiliului de Etica al Spitalului
Municipal Campulung Moldovenesc

In conformitate cu:

Prevederile art. 186 al (1) si (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, Republicata;

Prevederile al (1), (2) art. 3 si art. 4 din Ordinul 1502 din 19.12.2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice.

DECIDE:

Art. 1 . Incepand cu data de 17.04.2018 prin completare, componenta Consiliului
Etic care functioneaza la nivelul Spitalului Municiplal Campulung Moldovenesc este:

l. Reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului

1. Dr. BOARU IULIA, membru permanent — presedinte;

2. Dr. CODREANU IONESCU PAULA, membru permanent,
3. Dr. VELENCIUC IGOR, membru permanent;

4. Dr. CORJIN CRISTINA, membru permanent;

5. Dr. VRANAU SILVIA, membru supleant;

6. Dr. GALEANU IULIANA, membru supleant;

7. Dr. COJOCARU SOSIPATRU, membru supleant;
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Dr. COSINSCHI AURORA, membru supleant;
Reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital

As. STRUGARU ROMEO, membru permanent;

As. MANDRILA DOINA, membru permanent;

As. ATITIENI DANA, membru supleant,

As. SZILAGHY ELENA, membru supleant,

Art. 2. Consiliul Etic are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului

medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si

implementarea masurilor de preventive a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului

Etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile

Consiliului;

analizeaza, cu scopul de a determina existent unui incident de etica sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica.

- Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazure in legislatia specifica.

- abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei definite la litera d);

sesizeaza organelle abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele

unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de

reprezentantii spitalului sau de catre petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete

pot face obiectul unei situatii de malpraxis; |

asigura informarea managerului si a Compartimentului de Integritate din cadrul

Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta

raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile

acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anul de secretarul Consiliului

Etic;

analizeaza rezultatele implemantarii mecanismului de feedback al pacientului;



m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din puct de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultative comisiei de etica
din cadrul epitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale personae care pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.

Art. 3. Consiliului juridic, Jr. Nicoleta Mera va asigura suportul legislativ pentru
activitatea Consiliului Etic al spitalului, va fi prezent la toate sedintele fara drept de vot.

Art. 4. Fisa postului fiecarui membru al Consilului de Etica se completeaza cu
atributiile aferente, in conformitate cu Ordinului 1502 din 19.12.2016.

Art. 5. Cu drept de contestatie in 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Suceava
Sectia | Civila.

Art.. 8. (1) Persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire prezenta decizie.

(2) Comunicarea prezentei va fi dusa la indeplinirea de Serviciul RUNOS al
Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc prin grija sefului de serviciu.

Manager, Consilier juridic,

Dr. Catalin Gabriel Sandulescu Jr. Nicoletg‘@ﬁa




