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Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc organizeaza :

- examen de promovare din functia de referent IA - studii mediii n
functia de economist | - studii superioare n data de 25.08.2021, ora 12.00, la
sediul Spitalului din strada Sirenei, nr. 25, Campulung Moldovenesc, conform
prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordin M.S nr. 1470/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii
actualizat.

Tnscrierile se fac pana la data de 17.08.2020, ora 14.00, la sediul Spitalului
din str. Sirenei, nr. 25, Campulung Moldovenesc, Birou R.U.N.O.S. si Contencios.

A. Conditii de participare pentru postul de economist I:

-3 anisi 6 luni vechime in specialitate
- propunere de promovare formulatd de seful ierarhic.

Acte necesare pentru postul de economist I:
-cererea de participare la examen;

_ referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autorittii sau institutiei publice;

- copia actului de identitate.

La examen pot participa angajatii din cadrul unitatii care indeplinesc criteriile de
promovare si conditiile de vechime.

Conditii de desfisurare a examenului

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise.



Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdriin prezenta comisiei de examinare
pe subiecte alese de cdtre comisia de examinare din bibliografia afisata.

Punctajul maxim pentru proba scrisd este de 100 puncte, iar punctajul minim de
promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritatii sau
institutiei publice, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen
de dou$ zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de
evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor legale, de seful ierarhic si aprobat
de conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

Examenul de promovare se desfdsoara cu respectarea prevederilor art. 41 1, 44 si
45 din H. G. nr 286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celeiin care a avut loc promovarea.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de luni pan vineri intre orele 8,00-14.00 la
telefon 0230/312023 sau la sediul Spitalului Municipal Campulung
Moldovenesc.

MANAGER , SEF BIROU RUNOS SI CONTENCIOS,

Dr. Cosinschi Adrian Jr. Mera Nicol riana
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BIBLIOGRAFIA

Pentru examenul de promovare din functia de referent IA — studii mediii in
economist | — studii superioare din data de 25.08.2021.:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul Spitale) ;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — actualizat ;

3. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariul de baza aprobat prin
OMS nr. 153/2018;

6. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de lucru

si organizarea garzilor in unitdtile sanitare, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

8. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca.

10. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate.

11.0rdin nr. 60/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

MANAGEB ; SEF BIROU RUNOS SI CONTENCIOS,
Dr. CoSipscthdrlan Jr. Me@&cef’eta - Mariana
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