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Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s3nitatii, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale O.M.S. nr.
284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O0.M.S.nr. 954/2017, Spitalul
Municipal ~ Campulung  Moldovenesc, judetul  Suceava, organizeazd
concurs/examen pentru ocuparea functiei specifice comitetului director al unitatii
de director financiar — contabil.

La concurs /examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ,
criteriile generale si specifice.

Criterii generale:

- au domiciliul stabil in Romania;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura eu serviciul,

care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau

a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- au o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
Criterii specifice:

- sunt absolventi de invdtdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de
licentd sau echivalenta in profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Concursul /examenul pentru ocuparea functiei de director financiar -
contabil se va organiza in data de 28.03.2023, ora 11.00 - proba scrisd, in data de
31.03.2023, ora 10.00 — sustinere orald a proiectului de specialitate, respectiv Tn



data de 31.03.2023, ora 12.00 — interviul de selectie, la sediul administrativ al
unitdtii din str. Sirenei , nr. 25, Campulung Moldovenesc, jud. Suceava.

Data limita pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs
este 20.03.2023.

Bibliografia pentru concurs /examen si temele — cadru pentru proiectul de
specialitate se afiseaza la sediul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc i
se publicd pe site-ul spitaluluiwww.spita|campulungmoldovenesc.ro, sectiunea
Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0230312023, int. 106 —
Serviciul RUNOS ,Contencios, |.R.P.

_MANAGER, SEF SERVICIU RUNOS, Contencios, l.R.P.,
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Regulament
de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru
ocuparea functiei specifice comitetului director de director financiar-contabil
din cadrul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc

Cap. | - Dispozitii generale

Ocuparea functiei contractuale vacante de director financiar - contabil se
face prin concurs / examen organizat de managerul Spitalului.

La concurs se pot inscrie persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

Criteriile generale :

a)au domiciliul stabil in Romania;

b)nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

cJau o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

d)nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice pentru directorul financiar - contabil:

1. sunt absolventi de invdtdmant universitar de lungd durat3, cu diplomd de
licenta sau echivalenta in profil economic;

2.au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Prin decizie a managerului Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc,
in conditiile Ordinului nr. 284/2007, modificat prin Ordinul nr. 954/2017, se
constituie , cu avizul Primariei Municipiului Campulung Moldovenesc, comisia de



concurs/ examen si comisia de solutionare a contestatiilor , pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Concursul se desfasoara la nivelul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc,
cu respectarea prezentului regulament, in 2 etape:

Etapa |: - etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite
in publicatia de concurs - etapa eliminatorie;

Etapa II: - etapa de sustinere a probelor de evaluare :
1. Proba scrisa: test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostiintelor din
legislatia specifica postului— proba eliminatorie;
2. Proba de sustinere a proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate al postului;
3. Interviul de selectie.

Anuntul de concurs este intocmit de catre unitatea sanitard. Unitatea sanitara
are obligatia s& publice, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul
privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, pe portalul
posturi.gov.ro, intr-un cotidian de largd circulatie, pe pagina de internet a unitatii
sanitare, precum si la sediul acesteia.

Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a unitdtii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:
a)denumirea postului vacant;
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigura secretariatul comisiei de concurs;
c)conditiile generale si specifice;
d)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e)bibliografia si, dupd caz, tematica;
f)temele de proiect;
g)calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care



se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
lll-a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupadrii postului pentru care se organizeaza concursul, data,
ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pand la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs i datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

Cap. Il. Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director
financiar — contabil

Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor fac parte si doi reprezentanti desemnati de ministerul sau institutia
cu retea sanitara proprie — Consiliul Local al Municipiului Campulung
Moldovenesc, un reprezentant al administratiei publice locale, precum Si
reprezentanti ai organizatiilor profesionale i de sindicat.

Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor.

Fiecare comisie este condusd de un presedinte si are un secretar care
verifici buna organizare si desfasurare a concursului.

Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c)stabileste planul interviului si realizeazad interviul;
d)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
f)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise si a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.



Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are
urmétoarele atributii principale:
a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
c)intocmegste, redacteaza si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;
d)asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii;
e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si
desfasurare a concursului.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmdtoarele documente:
a)cererea de inscriere;
b)copie de pe actul de identitate;
c)copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d)curriculum vitae;
e)adeverinta care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;
f)cazierul judiciar;
g)declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica,
asa cum este definitd prin lege;
h)adeverintd medicala care s ateste starea de sidndtate corespunzdtoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

I).adeverinta/ certificat de integritate comportamentald conform Legii
nr.118/2019, art.18 alin(1);
j).taxa de concurs : 150 lei.
kj)proiectul de specialitate.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie
in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se



solutioneazd in termen de 24 de ore de la data depunerii de cdtre comisia de
solutionare a contestatiilor.

Cap. lll Desfasurarea concursului

Concursul/Examenul cuprinde urmdtoarele probe de evaluare:
a)test-grild/ lucrare scrisd de verificare a cunostiintelor din legislatia specifica
postului;
b)sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului;
c)interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.

Testul-grild/ lucrarea scrisa de verificare a cunostiintelor se desfasoara pe
durata a cel mult 3 ore.

Testul-grila /lucrarea scrisa de verificare a cunostiintelor se elaboreaza de
citre comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild nu pardsesc
inciperea pand la inceperea probei.

Testul/lucrarea se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs,
iar persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor nu pot
parasi spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la inceperea probei.

Pentru rezolvarea testului/ lucrarii candidatii folosesc numai pasta de
culoare albastra. Orice alta culoare decat cea albastra este interzisa , fiind
considerate semn distinctiv.

Notarea testului se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de
membrii comisiei de concurs/ examen si aprobat de presedintele acestuia.
Punctajul maxim este de 10 puncte , corespunzator notei 10. In cazul in care
exista diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisie de concurs/ examen, presedintele reverifica si stabileste punctajul
definitiv.

Rezultatul testului grila/ lucrarii scrise de verificare a cunostiintelor se
afiseaza la sediul Spitalului Municipal Campulung Moldovenesc. Candidatii care au
obtinut la testul grila / lucrare scrisa de verificare a cunostiintelor o nota mai mica
de 6.00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul / examenul.



Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la
concurs.
Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de cdtre candidat,
s rezolve problemele solicitate fintr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.
Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei
de concurs/examen pe durata a maxim 15 minute. Aceasta durata poate fi
suplimentata de presedintele comisiei in cazul in care se pun intrebari
suplimentare.
In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate , evaluarii continutului
si raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs/ examen , fiecare membru
acorda cate o nota. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate
de fiecare membru al comisie de concurs/examen.
Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de
concurs/examen sa constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-
grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este
cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei
profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor i cunostintelor
manageriale si ambitiilor profesionale.
Interviul de selectie se desfasoard in plenul comisiei de concurs/examen pe
durata a maxim 15 minute. Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele
comisiei in cazul in care se pun intrebari suplimentare.
Nu se adreseazd candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, la
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociald.
intrebarile si raspunsurile se consemneazi in scris prin grija secretarului
comisiei de concurs si sunt semnate de cdtre membrii comisiei si de candidat.
Interviul de selectie se desfasoara pe durata a maxim 15 minute , in plenul
comisie de concurs . In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului
urmatoarele categorii de intrebari:
1. Intrebari deschise : cu scopul de a atrage cat mai multe informatii de la
candidat , dezvoltand datele furnizate in curriculum vitae ( de exemplu :
., Ce puteti sa spuneti despre...?")

2 Intrebari inchise : cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau
situatii( de exemplu : ,Ati condus un colectiv de munca / echipa
vreodata?”’)



3. Intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului
asupra unor anumite situatii sau evenimente ipotetice ( de exemplu :,, In
cazul in care sunteti angajat , cum ati proceda in administrarea
cheltuielilor legate de reparatiile curente?”’)

4. Intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de
candidat prin revenirea la subiectul anterior( de exemplu : ,,Am dori sa
revenim la subiectul anterior . Spuneatica ...."”)

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind n cadrul
concursului/examenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum
nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazd cu doua zecimale, ca
medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, Tn ordinea
descrescitoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/ lucrare
scrisd de verificare a cunostiintelor, iar la mentinerea egalitdtii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului,
cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe
posturile pentru care au concurat prin decizie a managerului spitalului si incheie
cu acesta contract de administrare, in conformitate cu prevederile actelor
normative.

Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. Tn cazul in care se constata
c3 nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfdsurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului, dupd o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de
citre orice persoand interesatd.



Tn situatia in care, in urma verificarii realizate se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se
desfdsoara in continuare.

Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:
a)concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Spitalul are obligatia:
a)anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;
b)informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd
sau amanati se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de
concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

Tn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs , Tn dosare exista
documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui
pana la data emiterii actului administrativ de numire.

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de director financiar contabil la
Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc

LEGISLATIE

1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sdndtdtii cu modificarile
ulterioare — Titlul VIl Spitalele;

2. Legea finantelor publice nr.500/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Llegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

4.0rdonanta Guvernului 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv - republicata;

5 Hotdrérea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului Cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei



medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemul de
asigurdri sociale de sdndtate pentru anii 2021-2022;

6. Hotdrérea guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara
platd si de valorificare a bunurilor institutiilor publice; cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

7 Ordinul nr.1043/2010 al ministrului sdnatatii privind aprobarea normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
public; cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8.0rdinul 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

9. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice ; cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

10. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
internmanagerial al entitatilor publice ;

11. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice ;
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

12.0rdinul nr. 1792/2002 actualizata pentru aprobarea  Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale; cu modificdrile si completdrile ulterioare.

TEME CADRU PROIECT/ LUCRARE

1.Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare a spitalului
2 .Evaluarea situatiei economico-financiare a spitalului.

3.Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice.

4.Gestionarea mijloacelor financiare, a resurselor materiale si umane la nivelul
spitalului.

5.Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar.

6.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-
financiari.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeazad
spitalul public pentru care concureazd (maxim 10 pagini la fonturi de 14 in Arial
la un rénd),conform structurii propuse mai jos.



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.Scop;

2.0biective — indicatori;

3.Activitati:

a)definire;

b)incadrare in timp — grafic Gantt;

c)resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) responsabilitati;

4, Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
Candidat: NUME, PIEMUME wevuuuuusereussisnisssrssssssssesssssassossssas 4880088 SRS 00
Calificare (profesie, grad profesional, titlu ACAAEMIC) tureverersnarsusssarensassssssnsasassnassasssisessassssrsnsnssses
DIATA TNTEIVIUIUT 1vevevesveeees e essessssesessasssssessssssssessas shesss sossassssEssS08ERs e P48 HR L LSS E SRS

1. Aptitudini de comunicare:
— Excelente (10 —9,50)

— Foarte bune (9,49 —9,00)

— Acceptabile (8,99 —7,00)

— Minime (6,99 — 5,00)

— Insuficiente (4,99 — 1,00)

2. Aptitudini si cunostinte manageriale:

— Excelente, capabil s isi asume atributiile functiei de DEC sau director medical firé o pregatire prealabila
(10,00 - 9,50)

— Foarte bune, este necesard putind pregétire (9,49 — 9,00)

— Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil s& invete (8,99 —7,00)

— Necesitd multd pregatire (6,99 —5,00)

— Nu are aptitudini manageriale (4,99 — 1,00)

3. Ambitii profesionale:

— Fixeaz3 obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)
— Scopuri de nivel Tnalt (9,49 —9,00)

— Obiective de nivel mediu (8,99 —7,00)



— Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 — 5,00)
— Se bazeazi pe altii prea des, obiective minime (4,99 — 1,00)

4. Motivare:

— Motivare excelent3, dorint4 puternicd de a munci (10 - 9,50)

— Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49 — 9,00)
— Dorinté de a munci (8,99 — 7,00)

— Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 - 5,00)

— Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 — 1,00)

5. Corespunzdtor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director ( DFC sau director medical):
— Excelent pentru aceasta functie (10 — 9,50)

— Foarte bun pentru aceastd functie (9,49 — 9,00)

— Satisficitor pentru aceasta functie (8,99 — 7,00)

— Incert pentru aceastd functie (6,99 — 5,00)

— Nesatisfacator pentru aceastd functie (4,99 — 1,00)

6. Autocontrol:

— Are 0 excelents abilitate de a se controla (10 - 9,50)

— Sigurantd de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49 —9,00)
— Autocontrol mediu (8,99 — 7,00)

— Pare suprasolicitat, nervos (6,99 — 5,00)

— Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 — 1,00)

7. Impresie generala:

— Excelentd (10 -9,50)

— Foarte buna (9,49 —9,00)
—Buna (8,99 —7,00)

— Satisfacatoare (6,99 — 5,00)

— Nesatisfacatoare (4,99 —1,00)

Nota obtinuta*): ..cciinnnennssisenncinens —candidatul este**): .o
Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

.......................................................................

*) Se trece nota interviului de selectie, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a
notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului n functie de nota obtinuta:

FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50)

POTRIVIT (9,49 — 9,00)

DESTUL DE POTRIVIT (8,99 — 7,00)

NEPOTRIVIT (6,99 — 1,00)



Calendarul desfasurarii concursului / examenului :

Nr. Denumire etapa Termen Ora
Crt.
l. Publicitate
Publicare anunt concurs 06.03.2023
Data limita depunere dosar concurs 20.03.2023 15
Il. Desfasurare concurs
I1.1. Selectia dosarelor 21.03.2023 10
Data afisare rezultat selectie dosare 21.03.2023 12
Data - limita depunere contestatii la selectia de 22.03.2023 12
dosare
Data raspuns contestatii la selectia de dosare 23.03.2023 12
11.2. Proba scrisa 28.03.2023 11
Data afisare rezultat proba scrisa 28.03.2023 15
Data - limita depunere contestatii la proba 29.03.2023 15
scrisa
Data raspuns contestatii la proba scrisa 30.03.2023 12
I1.3. Sustinerea proiectului de specialitate 31.03.2023 10
11.4. Interviul de selectie 31.03.2023 12
Data afisarii rezultatului sustinerii proiectului 31.03.2023 15
de specialitate si a interviului de selectie

Il Finalizare concurs

Data afisarii rezultatului final al concursului/ 03.04.2023 12
examenului

Data- limita depunere contestatii 04.04.2023 12
Data afisarii contestatiilor 05.04.2023 12

Datele si orele de sustinere a proiectului de management si a interviului de
selectie, pot suferi modificari in functie de numarul candidatilor, modificarile fiind
aduse la cunostiinta candidatilor in timp util , prin afisare la sediul unitatii si pe
site-ul Spitalului Municipal Cdmpulung Moldovenesc.
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