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Nr. X0/ 160! 2%
ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc cu sediul in Campulung Moldovenesc,
str.Sirenei, nr.25, organizeaza in data de 01.02.2024 incepand cu ora 9,00, examen de
promovare a personalului prin transformarea posturilor din cadrul sectiilor, compartimentelor si
serviciilor unde sunt incadrati.

PROBELE DE EXAMEN

Examenul de promovare a personalului contractual ( CU EXCEPTIA FUNCTIILOR
DE DEBUTANT), in grade sau trepte profesionale consta in 2 etape:

- verificarea existentei cererilor de inscriere aprobate si indeplinirea conditiilor privind
inscrierea la examen,;

- proba scrisa (test grild/lucrare scrisa)
Proba scrisa este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, persoanele care:
- indeplinesc conditiile prevazute de Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale;
- au obtinut calificativul "Foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin dou&ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate:
- au o vechime de minimum 3 ani in gradul professional detinut.

DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in
mod obligatoriu:

- Formularul de inscriere;
- Copia actului de identitate;



- Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiese vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Data limita de depunere a dosarului de inscriere: 23.01.2024 ora 15,00 la
Serviciul R.U.N.O.S. , Contencios, |.R.P.

DESEA$URAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL
INCADRAT iN FUNCTII CONTRACTUALE DE DEBUTANT

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Examenul de promovare organizat pentru salariatul care a fost incadrat pe
functia de debutant, consta in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant.Salariatul debutant va intocmi un Raport
conform modelului Anexa nr.1 la prezentul anunt.

Seful ierarhic al salariatului incadrat in functia de debutant intocmeste Raportul
de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, conform
modelului Anexa nr.2 la prezentul Anunt, care se ia in calcul la finalizarea examenului
de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de
promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul
debutant,(Anexa nr.2), se depune de catre seful ierarhic superior, la Serviciul
R.U.N.O.S., Contencios, |.R.P. pan3 la data de 23.01.2024 ora 15,00.

Criteriile de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
grad/treapta se noteaza cu un punctaj de la 1 la 5, iar punctajul final se determina prin
calculul mediei artimetice a criteriilor de evaluare, iar calificativul de evaluare se face pe
baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

-intre 1,00 si 2,50 — necorespunzator
-intre 2,51 si 5,00 — corespunzator.
Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea n functia, gradul sau treapta

profesionala imediat superioar gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munca al salariatului.

DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in
mod obligatoriu:

- Formularul de inscriere;
- Copia actului de identitate:
- Raportul de evaluare intocmit de catre salariatul debutant, (Anexa nr.1);

Data limita de depunere a dosarului de inscriere: 23.01.2024 ora 15,00 la
Serviciul R.U.N.O.S, Contencios, I.R.P.



Depunerea eventualelor contestatii se va face la secretariatul spitalului in termen de
0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor examenului de promovare.

Nr. | Numar Loc de munca Functia detinuta Functia dupa
referat promovare
crt. | promovare
1. | 2122 Intretinere Si Muncitor calificat il Muncitor calificat Il
reparatii cladiri,
intalatii de apa,
lumina si incalzire , ) =
2. 2124 Bloc Alimentar Muncitor calificat IV Muncitor calificat Il
3. 499 Biroul Financiar- | Economist | Economist 1A
contabil
Nr. | Numar Loc de munca Functia detinuta Functia dupa
referat promovare
crt. | promovare
1. 3580 Compartiment Asistent medical Asistent medical
i Sterilizare debutant
2. 3591 Compartiment Asistent medical Asistent medical
Sterilizare debutant
3. 7678 Laborator Asistent medical Asistent medical
endoscopie debutant
digestiva si
Cabinet
: Gastroenterologie i
4. 4192 Compartiment Infirmiera debutant3 Infirmiera
Primire urgente
| 5. 5370 Sectia Neurologie | Infirmiera debutanta Infirmiera
6. 5371 Sectia Neurologie | Infirmiera debutant Infirmiera il
7. 16.638 Serviciul Tehnic, | Tehnician constructor | Tehnician
Aprovizionare- debutant constructor tr.ll
Transport,
achizitii publice,
administratiy,
managementul
calitatii serviciilor
| medicale |

Examenul se va organiza conform urmatorului calendar ,la sediul Spitalului:

Termen limitd de depunere a dosarelor de
promovare ( la Serviciul R.U.N.O.S ., tel

23.01.2024, ora 15,00 ‘

Verificarea indeplinirii condi
catre candidatii Inscrisi

tillor de participare de

25.01.2024, ora 15,00

Proba scrisa — candidati inscrisi
. debutantilor

cu exceptia

01.02.2024, ora 9,00




Bibliografie pentru examenul de promovare din economist | in
economist IA la Serviciul Financiar-contabil

1. Legea 82/1991 - Legea contabilitatii republicata, cu modificarile si
completarile
ulterioare

2.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor

3.0MFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si cmpletarile ulterioare:

4. Ordonanta Guvernului 3471/2008 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice cu modificarile ulterioare:

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare din functia de muncitor

lll- lacatus mecanic in functia de muncitor Il - lacatus mecanic.

i
2,
3.

i

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncs, cap.lV, art.23,
Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,

Norme metodologice de SSM cu privire la locul de munca pentru activitatea
in domeniu.

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare din functia de muncitor IV-
bucatar in functia de muncitor 11l — bucatar.

. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncs, cap.lV, art.23,

Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,

. Norme metodologice de SSM cu privire la locul de munci pentru

activitatea in domeniu.

Afisarea rezultatelor 01.02.2024, ora 15,00 |

Data limita depunere contestatii 02.02.2024, ora 15,00 |
Rezultatul contestatiilor 05.02.2024, ora 12,00 |
Interviu — pentru asistentii medicali debutanti 01.02.2024, ora 11,00 ’

Interviu — pentru infirmiere debutante 01.02.2024, ora 12,00
Interviu — pentru tehnician constructor debutant 01.02.2024, ora 13,00

Afisarea rezultatelor interviu 01.02.2024, ora 15,00

Data limita depunere contestatii interviu 02.02.2024, ora 15,00
Rezultatul contestatiilor interviu 05.02.2024, ora 12,00




BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare din functia de asistent3

medicala debutanta in functia de asistentd medicals .

1.

2

Codul de eticd si deontologie profesionald a asistentului medical si moasei
din Romania- Editia 2005,

Ordin nr. 1.101/ 2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,

Urgente medico-chirurgicale — Sinteze, Ed.IIl, Editura Medical3
Bucuresti,2016.

ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice Si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei,

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare din functia de infirmiera

debutanta in functia de infirmiers.

i %
2.

Legea 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor .

Ordin nr. 1.101/ 2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile
sanitare.

Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca, cap IV - Obligatiile
lucratorilor.

OMS nr. 1226/2012 de aprobare a Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale s a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale.

- ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei




BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare din functia de tehnician
constructor debutant in functia de tehnician constructor tr.Il.

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cap.lV, art.23,

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

3. Norme metodologice de SSM cu privire la locul de munca pentru
activitatea in domeniu.

MANAGER, SEF SERVICIU RUNOS,CONTENCIOS,I.R.P.,
Dr. Cosinschi Adrian Jr. Mera Nicoleta = ‘,' riana




ANEXA nr. 1

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publici:

Compartimentul:

1.Numele si prenumele salariatului debutant:

2.Functia:

3.Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuald de debutant: de la
...................... la data promovarii in urmatoarea treaptd/grad dupa debutant
4.Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

6.Dificultati intdmpinate pe parcurs:

=7.Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:



ANEXA nr. 2

RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc
Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
...... TTIRRl - RO U

Data evaluarii: ..... .

Criterii de evaluare pentru salana;u debutan;u in vederea promovaru m grad Jynctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementéﬁibr specifice domeniului Qefactlwtate

2. Cunoasterea specnf cului admnmstra;uel publlce -

3. Capac:latea de mdephmre a atnbu;nlor '

4. Gradul de adaptabmtate si ﬂexib:htate in mdeplumrea alrabul;ulor

S Capacutatea de transmntere a ideilor clar 5i concis, in scris i sifsau verbal dupa caz

6. Capacutatea de a lucra in echlpa, respectw capacutatea de a se mtegra intr-o echlpa, de a-
$i aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salanal;u debutdntl In vederea promovéru in treapta
1. Cunoasterea specsF culu: admimstra;ien publrce
2. Rapxdltatea si calstatea mdeplmiru sarcmnlor a10cate
3. Initiativa
4 Capacntatea de relatlonare cu publlcul
5 Punctuahtate disciplind si responsabilitate
Calificativ de evaluare®:
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat?:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:;
Funcya
Semnatura:
Data:

” Se completeaza cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzator”.
%) Dacj este cazul.



