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Nr D8 [ 29 . 10 . AOLE

Operator dejate cu caracter personal : 8895
! ANUNT DE CONCURS

Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc, jud. Suceava scoate la
CONCURS

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, urmatorul post:

- 1 post REFERENT —gr. | la Serviciul Tehnic, Aprovizionare-Transport, Achizitii
publice , Administrativ, Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate-
activitatea de secretariat, post pe perioada determinat3 de 2 ani de zile.

Conditii generale de inscriere:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazad,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie



sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
s3varsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibilad cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;;

g)nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
Jctivitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 11.8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice.

Conditii specifice:

. Studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile : economic, juridic, administrativ,

. Cunostiinte operare — Office, word, excel, power point, documentare
internet, email.

Nu se solicita vechime in specialitate.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

e Formularul de inscriere la concurs °n care se mentioneazd postul pentru
care doreste sa concureze, prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;

e Copie de pe diploma de licenta,

e Certificat de cazierul judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



Certificatul de integritate comportamentalé din care sa reiasd ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privier la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii 76/2008privind organizarea S$i
functionarea sistmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitamant, sdnatate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publica sau privatd carei activitate presupune contactul direct cu copii,
personae in varsta, personae cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane,

Adeverintd medicala care s% ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtsile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

Chitanta de plata a taxei de concurs;

Copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s - @ realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Curriculum vitae, model comun european;

La toate actele depuse in copie se prezinta si originalul pentru conformitate.

Taxa de inscriere la concurs este de 300 de lei si se achita la casieria unitatii.

Tnscrierile la concurs S€ fac la sediul Spitalului Municipal Campulung

Moldovenesc, Str. Sirenei, nr. 25 , mun. Campulung Moldovenesc, judetul

Suceava, la Serviciul RUNOS, in termen de 5 Jile lucratoare de la data publicarii

acestui anunt.

Calendarul de desfasurare a concursului

Depunere dosare de concurs = in perioada 30.10.2026 -05.11.2026, ora 14.00;

Selectia dosarelor —06.11.2026, ora 12.00;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 06.11.2026, ora 12.00 -
09.11.2026, ora 12.00;



Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor:
10.11.2026, ora 12.00;

Proba scrisd — 17.11.2026, ora 10.00;
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - 17.11.2026, ora 14.00;

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 17.11.2026, ora 14.00 si
18.11.2026, ora 14.00;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisd — 19.11.2026
ora 12.00;

Proba practica/interviu — 20.11.2026, ora 10.00;

Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica/ interviu — 20.11.2026, ora
14,00,

Depunere contestatii privind rezultatul probei practice/ interviu: 20.11.2026, ora
14.00 si 23.11.2026, ora 14.00;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica —24.11.2026
ora 12,00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 24 .11.2026, ora 14.

Proba scrisa, proba practicd/interviu se vor desfasura la Sediul Spitalului
Municipal Cémpulung Moldovenesc.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS al Spitalului
Municipal Campulung Moldovenesc, de luni pand vineri, in intervalul orar 8-12,
tel. : 0752/ 096.403.

=B B
oY &y
v %2
o SPITALUL Z]
MUNICIPAL
CAMPULUNG ©
MOLDOVENESC ¢

CAMp,

MANAGER

ONSILy,;

%

Dr. Cosinschi Adria

Nr. 4



%J / str. Sirenei ar, 25, Campulung Maldovenese, 725100, Suceava
— ('“l(f/“/‘:' /7"’”11'“ /“_/’ . : s l'cl\\ri.’nlif‘._~'pilal\‘.mlpulun)‘;nu':ldo\'crwr‘--‘.‘.r(.)

SPITALUL MUNICIPAL B e

U2SR3I2023 0 & H230-3138352

CAMPULUNG MOLDOVENESC UL 47025

Operator de date cu caracter personal : 8895

BIBLIOGRAFIE_ - 1 post REFERENT — gr. | la Serviciul Tehnic, Aprovizionare-
Transport, Achizitii publice , Administrativ, Managementul Calitatii Serviciilor de

Sinitate- activitatea de secretariat, post pe perioada determinatd de 2 ani de
zile

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul Spitale,

2. 0.G. nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificérile si completérile ulterioare,

a. Hotirarea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completérile ulterioare,

5. Legea nr.53/2003 - republicatd — Codul Muncii,

6. Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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